
STATUT  SZKOŁY PODSTAWOWEJ
im. Tadeusza Kościuszki 

W  STAWISKACH

                                                                       Podstawy prawne:

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 256 z 2004r. poz. 2572 z późniejszymi zmianami).

2. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów (Dz. U. Nr 61            z 2001r. poz. 624 z późniejszymi zmianami).

3. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia  1982r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 97 z 2006r poz. 674

z późniejszymi zmianami).

4. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów (Dz. U. Nr 83 z 2007r. z późniejszymi zmianami). 

Rozdział I 

Przepisy ogólne

§ 1.

1. Szkoła Podstawowa w Stawiskach, zwana dalej Szkołą:   

a) jest publiczną szkołą podstawową, 

b) mieści się przy ul. Polowej 12, tel. 0-86 – 278-56-09 

2. Szkoła posiada imię Tadeusza Kościuszki.

3. Nazwa Szkoły jest używana w pełnym brzmieniu:

Szkoła Podstawowa im. Tadeusza Kościuszki w Stawiskach

4. Używany skrót nazwy: SP  w Stawiskach.

5. Na pieczątkach i stemplach urzędowych oprócz nazwy Szkoły w pełnym brzmieniu może być 
    używany czytelny skrót nazwy Szkoły.

6. Szkoła posiada własny sztandar, hymn, ceremoniał i logo. 

7. Szkoła działa w obwodzie ustalonym przez organ prowadzący. 

a) do obwodu Szkoły Podstawowej w Stawiskach 

   
- w zakresie klas I-VI  należą:

Miasto Stawiski, sołectwa Barżykowo, Cedry, Chmielewo, Dzięgiele, Kuczyny, Lisy, Michny, Mieczki, Ramoty, Romany, Rostki, Skroda Mała, Tafiły, Zabiele, Żelazki,.

   
- w zakresie klas IV-VI należą sołectwa: 
Budy Stawiskie, Budy Poryckie, Cwaliny, Jurzec Folwark, Jurzec Szlachecki, Jurzec Włościański, Karwowo, Wysokie Duże, Wysokie Małe, Zalesie.

8. W skład Szkoły wchodzą dwie szkoły filialne z klasami 0-III, których pełne nazwy brzmią:

a) Szkoła Podstawowa im. Tadeusza Kościuszki w Stawiskach 

                     Szkoła Filialna w Budach Stawiskich

b) Szkoła Podstawowa im. Tadeusza Kościuszki w Stawiskach 

                     Szkoła Filialna w Jurcu Szlacheckim

9. Szkoły filialne przyjmują imię i kultywują tradycje związane z patronem Szkoły, której są 
    podporządkowane.  

§  2. 

1. Szkoła posiada dwie pieczęcie okrągłe (dużą i małą).

2. Szkoła posiada pieczęć podłużną o treści: 

 Szkoła Podstawowa 

im. Tadeusza Kościuszki  

w Stawiskach

18 – 520 Stawiski, ul. Polowa 12

 tel. 086  278 56 09

R- 000263478, NIP 721-11-43-102

3. Szkoła posiada swoją stronę internetową: www.spstawiski.internetdsl.pl
§  3. 

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Stawiski. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny Podlaski Kurator Oświaty. 

2.  Szkoła zapewnia uczniom jednolite wykształcenie na poziomie szkoły podstawowej,       
 stanowiące podbudowę do dalszej edukacji w gimnazjum.

3.  Nauka w Szkole jest obowiązkowa i bezpłatna.

4.  Kształcenie w Szkole trwa sześć lat.

5. W celu kształcenia dzieci i młodzieży o szczególnych uzdolnieniach i warunkach zdrowotnych   można  tworzyć klasy integracyjne, sportowe, inne.
6. W Szkole  mogą być realizowane programy innowacyjne, autorskie, eksperymenty     pedagogiczne oraz zajęcia dodatkowe i nadobowiązkowe.

7. Dla zapewnienia opieki uczniom Szkoła prowadzi świetlicę.
8. Podczas przerw nauczyciele pełnią dyżury na korytarzach szkolnych 

Rozdział II 

Cele i zadania Szkoły 

§  4. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania na podstawie ustawy o systemie oświaty.

1. wprowadza w świat nauki na poziomie umożliwiającym dalsze kształcenie,

2. rozwija i rozbudza zainteresowania uczniów,

3. wprowadza w świat kultury i sztuki,

4. współdziała z rodziną, wspomagając ją w wychowaniu,

5. rozwija umiejętności społeczne poprzez zdobywanie doświadczeń we współżyciu i współdziałaniu w grupie rówieśników,

6. umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości  religijnej,

7. realizuje zadania wychowawcze zawarte w programie wychowawczym,

8. realizuje program profilaktyki,

9. sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Szkoły z  uwzględnieniem obowiązujących przepisów z zakresu bezpieczeństwa,

10. rozwija poczucie odpowiedzialności i miłości ojczyzny.

§  5. 

1. Szkoła zatrudnia pedagoga, który udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej oraz logopedę.

2. Szkoła umożliwia uczniom niepełnosprawnym nauczanie indywidualne w domu lub  

      w Szkole w uzasadnionych przypadkach (integracja z grupą rówieśniczą).

3. Uczniom najmłodszym z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów: ruchu, słuchu, wzroku udzielana jest pomoc w formach terapii logopedycznej, zajęć rewalidacyjnych, wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej, terapii pedagogicznej, zajęć indywidualnych. 

4. Szkoła tworzy optymalne warunki rozwoju uczniów, biorąc pod uwagę ich zainteresowania 

      i zamiłowania.

5. W uzasadnionych przypadkach Szkoła może wyrazić zgodę na realizowanie obowiązku szkolnego poza Szkołą. 

§  6. 

1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących w Szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy. 

2. Szkoła umożliwia: 

a) korzystanie ze świetlicy szkolnej, 

b) udział w zajęciach wyrównawczych klas I - VI,

c) udział w zajęciach gimnastyki korekcyjnej w klasach I - III,

d) korzystanie z obiadów w stołówce szkolnej, 

e) udział w wycieczkach szkolnych. 

Rozdział III 

Organy Szkoły
§  7. 

Organami Szkoły są : 

1. Dyrektor Szkoły, 

2. rada pedagogiczna,
3. rada rodziców, 
4. samorząd uczniowski. 

   §  8.

Kompetencje Dyrektora Szkoły:

1. kieruje  działalnością Szkoły, organizuje proces dydaktyczno- wychowawczy,

2. reprezentuje Szkołę  na zewnątrz,

3. sprawuje nadzór pedagogiczny, 

4. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, zapewnia bezpieczeństwo 

           i higienę pracy oraz nauki,

5. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, 

6. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanymi przez Radę Rodziców  i  ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

7. współdziała ze Szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8. jako kierownik zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracowników: 

a) zawiera umowy o pracę i je rozwiązuje,

b) przyznaje nagrody i wymierza kary,

c) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

d) udziela urlopów bezpłatnych  w określonych przepisami przypadkach;

9. wydaje decyzje: 

a) o wcześniejszym przyjęciu dziecka do Szkoły podstawowej,

b) w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego, 

c) o zezwoleniu na spełnianie obowiązku szkolnego poza Szkołą, 

d) na indywidualny tok, program nauczania, 

e) nauczanie indywidualne,

f) zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, drugiego języka obcego,

10. sprawuje i egzekwuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące    w obwodzie tej Szkoły;

11. przewodniczy Radzie Pedagogicznej; 

12. wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór       pedagogiczny;

13. ocenia pracę nauczycieli oraz ich staż związany z awansem zawodowym;

14. wyraża zgodę na podjęcie w Szkole działalności przez stowarzyszenia i organizację po      uprzednim uzgodnieniu warunków działalności oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady      rodziców;

15. wykonuje inne zadania określone przepisami prawa;

16. planuje i organizuje badanie osiągnięć ucznia;

17. organizuje WDN;

18.  do 31 marca każdego roku podaje do publicznej wiadomości informacje o szkolnym zestawie programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników; 

19. określa w porozumieniu z Radą Rodziców wzór stroju noszonego w  Szkole przez uczniów; 

20. określa sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie Szkoły nie wymaga noszenia przez niego ustalonego stroju ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych w określonym dniu lub dniach (strój sportowy, turystyczny),

21. wyznacza dni, w których obowiązuje uczniów strój galowy, to jest: biała koszula (bluzka), czarne (granatowe) spodnie lub spódnica,

22. wydaje zarządzenia w księdze zarządzeń lub na tablicy ogłoszeń.

§ 9. 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych   zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W jej skład wchodzą wszyscy    zatrudnieni w Szkole nauczyciele. Przewodniczącym Rady jest Dyrektor Szkoły.

2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły, po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

2) ustalanie w drodze uchwały po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników spośród przedstawionych przez nauczycieli, 

3) przy ustalaniu szkolnego zestawu podręczników bierze pod uwagę możliwości uczniów, w tym:

a) przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów;

b) wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka lat,

4) konstruowanie i zatwierdzanie wewnętrznego systemu oceniania,

5) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  oraz wystąpienie do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoły,

8) uchwala program wychowawczy Szkoły i program profilaktyki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                     i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoły,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,       propozycje Dyrektora w sprawie przydzielenia nauczycielom stałych prac i zajęć        dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

4) wnioski w sprawie obsady stanowisk kierowniczych.

4. Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie   Dyrektora Szkoły lub do Dyrektora Szkoły o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

5. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 10.

1. W Szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. W skład rad rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 

      w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału;

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oraz przedstawicieli rad oddziałowych do rady rodziców Szkoły.

5. Rada rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 

      i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły.

6. Do kompetencji rady rodziców należy:



1)
uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:


a) programu wychowawczego Szkoły obejmującego wszystkie treści i działania

        o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez  

        nauczycieli,


b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb  

        danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 
        profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;



2)
 opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 
             wychowania Szkoły;



3)
opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły.

7. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

8. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły lub placówki, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

9. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.

§ 11.

1. Samorząd Uczniowski zrzesza i reprezentuje wszystkich uczniów Szkoły.

2. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoły   swoje wnioski i opinie dotyczące wszystkich spraw Szkoły, a głównie dotyczące realizacji   podstawowych praw ucznia, takich jak:

1. prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi   wymaganiami,

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 

5. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi i materialnymi Szkoły w porozumieniu z Dyrektorem,

6. prawo wyboru opiekuna.

3. Szczegółowe zasady i tryb działania Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin    Samorządu Uczniowskiego.

                                                                      § 12.

1. Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego powierza i odwołuje nauczycieli na stanowisko wicedyrektora Szkoły. 

2. Stanowisko, o którym mowa w ust. 1. tworzy się z uwzględnieniem następujących zasad: 

1) jedno stanowisko wicedyrektora na nie mniej niż 12 oddziałów, 

2) za zgodą organu prowadzącego Szkołę na wniosek Dyrektora Szkoły, w ramach posiadanych środków finansowych, można tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

3. Na czas nieobecności Dyrektora Szkoły pierwszy wicedyrektor przejmuje jego obowiązki i staje się przełożonym wszystkich pracowników Szkoły.

§  13.
1. Organy Szkoły współpracują ze sobą w sprawach działalności dydaktycznej, wychowawczej                i opiekuńczej. Ich sprawność i realizację zadań zapewnia i umożliwia Dyrektor poprzez:

1. zapewnienie każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji określonych ustawą i statutem,

2. rozwiązywanie sytuacji konfliktowych,

3. zapewnienie bieżącej informacji pomiędzy organami.

4. Przedstawiciele poszczególnych organów Szkoły mogą być zapraszani na posiedzenia Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego.

§  14.
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, kształcenia

      i profilaktyki. Formy tego współdziałania umożliwiają rodzicom:

a) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,

b) znajomość przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów           oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych,

c) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,           postępów i przyczyn trudności w nauce,

d) wnioskowanie o naukę drugiego języka obcego.

2. Kalendarz stałych spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze jest podawany rodzicom do wiadomości na pierwszym zebraniu we wrześniu oraz wywieszony na tablicy informacyjnej Szkoły.          Zebrania z rodzicami odbywają się przynajmniej dwa  razy w semestrze. 

3. Co najmniej na miesiąc przed klasyfikacją wychowawca zobowiązany jest powiadomić rodziców o przewidywanych, niedostatecznych  ocenach ucznia z poszczególnych przedmiotów lub nieodpowiedniej czy nagannej ocenie z  zachowania - podczas indywidualnego spotkania potwierdzonego podpisem rodzica w dzienniku lub w formie pisemnego zawiadomienia  (także podpisanego przez  rodzica). 

Rozdział IV

Zakres praw i uprawnień rodziców

§  15 

1. Rodzice mają prawo do kontaktowania się z każdym nauczycielem w czasie jego obecności w
   Szkole podczas przerw międzylekcyjnych i po zakończeniu zajęć. 

2. Rodzice mają obowiązek dbać o dobre imię Szkoły i swoją postawą podnosić jej autorytet. 

3. Mają obowiązek uczestniczyć w zebraniach rodziców. 

4. Rodzice mają obowiązek finansowo lub rzeczowo zadośćuczynić za szkody materialne
    poczynione przez dziecko. 

5. Rodzice mają prawo do minimum trzech wywiadówek w ciągu roku szkolnego.

6. Sprawują opiekę wraz z nauczycielem nad młodzieżą szkolną podczas wycieczek i wyjść poza 
    teren Szkoły. 

7.Rodzice mają prawo wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny 
   opinii na temat pracy Szkoły. 

8. Rodzice mają prawo wystąpić o indywidualny program lub tok nauki dla swojego dziecka.

9.Rodzice uczniów mają prawo do uzyskania informacji, porad i pomocy w sprawach
    dotyczących ich dzieci. 

10. Rodzice mają prawo uczestniczyć we wszystkich zajęciach otwartych i pozalekcyjnych 
     organizowanych przez Szkołę z wyjątkiem tych, w których liczba uczestników jest
    ograniczona np. wycieczki, wyjazdy itp.

10. Rodzice wezwani przez pracownika pedagogicznego Szkoły mają obowiązek skontaktować
 się z nim niezwłocznie, a gdy tego wymaga sytuacja określona przez wzywającego, stawić  się osobiście w Szkole w ciągu trzech dni od otrzymania wezwania.

11. Rodzice mają prawo do poznania zasad i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych klasy i
 Szkoły, a także mają prawo do:

a) znajomości programów nauczania

b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania

c) znajomości Statutu

Rozdział V

Organizacja Szkoły
§  16.

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 17
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę  w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 

§ 18
1.   Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z uczniów, którzy                              w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy.

2.  Liczbę uczniów w oddziale określa organ prowadzący Szkołę, jednak przeciętna liczba uczniów w oddziale w zasadzie nie powinna przekraczać 24. 

3.   W oddziałach liczących powyżej 24 uczniów obowiązkowy jest  podział na grupy na zajęciach języków obcych oraz informatyki. W oddziałach liczących mniej niż 24 uczniów można dokonywać podziału oddziału na grupy po zapewnieniu środków finansowych przez organ prowadzący Szkołę. 

4.   Począwszy od klasy IV zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są 
w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

5.   Uczeń, który jest całkowicie zwolniony z zajęć w-f może być nieobecny w Szkole w czasie, gdy odbywają się zajęcia w-f jako pierwsze lub ostatnie w planie zajęć za pisemną zgodą rodziców lub prawnych opiekunów. 

§ 19
1. Zajęcia fakultatywne, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych,  międzyklasowych i międzyszkolnych.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są organizowane w ramach posiadanych przez Szkołę środków finansowych. 

3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Szkoły nie może być niższa niż 12 uczniów. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób. 

4. Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych, międzyoddziałowych i międzyszkolnych liczba uczniów nie może być niższa niż 12 uczniów.

§ 20
Organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

 
§ 21
1.   Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2.  Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych  trwających od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

3.  Zgodnie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej Szkoła organizuje zajęcia indywidualne i rewalidacyjne.

4.   Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasady odwołań od oceny za osiągnięcia w nauce określają odrębne przepisy.

§  22.

 Zasady tworzenia i działalności klas integracyjnych określają odrębne przepisy.

§  23. 

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół

wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub - za jego zgodą -

poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

 §  24. 

1. Do realizacji zadań statutowych Szkoła posiada następujące pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) bibliotekę z czytelnią – Centrum Multimedialne,

3) świetlicę,

4) pomieszczenie do wydawania ciepłych posiłków,

5) gabinet higieny szkolnej,

6) gabinet pedagoga szkolnego,

7) salkę gimnastyczną,

8) sklepik

9) archiwum,

10) szatnię.

2. Do dyspozycji uczniów jest (w uzasadnionych przypadkach) telefon w sekretariacie Szkoły.

§  25. 

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia obiadu w stołówce szkolnej pod opieką nauczyciela i osób wydających posiłki.

2. Uczniowie z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej otrzymują na podstawie decyzji GOPS obiady bezpłatne. Koszty bezpłatnych obiadów pokrywa Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.

§  26. 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz - w miarę możliwości - wiedzy o regionie. 

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, a także rodzice. Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zawarte są w jej regulaminie. 

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów (w grupach bądź oddziałach).

§  27.
1. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne.

2. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

§  28. 

1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w Szkole ze względu na organizację dowożenia 
    lub na czas pracy ich rodziców, Szkoła prowadzi świetlicę w godzinach  dostosowanych do   

    potrzeb w tym zakresie.

2. Zadania świetlicy. 

a) świetlica realizuje w głównej mierze zadania opiekuńczo – wychowawcze, 

b) zapewnia uczniom fachową pomoc podczas odrabiania lekcji, wdraża wychowanków do samodzielnej pracy umysłowej i udziela uczniom słabszym pomocy w nauce,

c) organizuje zajęcia kulturalno - rozrywkowe,

d) organizuje zajęcia z zakresu techniki i wychowania plastycznego.

3.  Organizacja opieki wychowawczej:

a) świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych liczących w zasadzie nie więcej niż 25 uczniów, 

b) zajęcia odbywają się w jednym pomieszczeniu wyposażonym w podstawowy sprzęt świetlicowy, jak meble, telewizor, odtwarzacz płyt, gry i zabawki, komputery.

3. Szczegółową organizację świetlicy szkolnej określa jej regulamin.

§  29. 

1. Uczniowie dojeżdżający,  do chwili przyjazdu autobusu przebywają   w świetlicy szkolnej pod opieką wychowawców świetlicy szkolnej
2.  Uczniowie ze Stawisk pracujących rodziców, opiekunów mogą korzystać z w/w opieki, pod warunkiem zapisania przez rodziców w danym roku szkolnym do świetlicy szkolnej.

3. Pozostali uczniowie do szkoły mogą wejść na 20 minut przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych, pozostając pod opieką nauczycieli dyżurujących.

4. W czasie przerw międzylekcyjnych uczniowie przebywają na korytarzach szkolnych oraz na boisku  ( przy sprzyjających warunkach atmosferycznych) pod opieką dyżurujących nauczycieli a także innych pracowników szkoły.

Rozdział VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

§  30. 

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i  obsługi w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez  organ prowadzący.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 

                                                                      §  31. 


Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

Obowiązkiem nauczyciela jest: 

a) zapisywanie na bieżąco tematów przeprowadzonych zajęć (nauczyciel w-f najpóźniej na koniec przepracowanego tygodnia),

b) wpisywanie na bieżąco ocen do dzienników lekcyjnych,

c) bieżące ocenianie uczniów na lekcji w-f może także być dokumentowane w innym niż dziennik lekcyjny dokumencie zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoły i udostępniany rodzicom na każde żądanie. Ustalone dla ucznia oceny końcoworoczne (semestralne), zaliczenia i ocenę z zachowania wpisuje się do dziennika lekcyjnego,

d) informowanie uczniów o ocenach,

e) realizacja programów nauczania, wychowania i opieki oraz realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoły,

f) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas wszystkich zajęć szkolnych, w czasie przerw, wszelkich imprez organizowanych przez Szkołę – zgodnie z regulaminami w pracowniach, regulaminem dyżurów nauczycielskich i regulaminem wycieczek. 

g) doskonalenie swoich wiadomości i umiejętności poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego, 

h) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznawanie ich potrzeb,

i) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz udzielanie im pomocy w przypadku występujących problemów,

j) rozwijanie i ukierunkowywanie zdolności i zainteresowań uczniów oraz udzielanie im wszechstronnej pomocy,

k) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych, 

l) dbałość o pomoce dydaktyczne, sprzęt i pomieszczenia szkolne,

m) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz informowanie uczniów (i ich rodziców) o przewidywanych stopniach przed klasyfikacją,  

n) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania stanowiące zagrożenia bezpieczeństwa uczniów, 

o) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły, a w razie potrzeby zwrócenie się o podanie celu pobytu bądź zawiadomienie pracownika obsługi Szkoły o tym fakcie, 

p) upoważniony przez Dyrektora pracownik obsługi Szkoły powinien zapytać osoby postronne o cel pobytu na terenie Szkoły, a w razie potrzeby  powinien zawiadomić Dyrektora lub skierować osobę postronną do Dyrektora  celem złożenia wyjaśnień,

q)  nauczyciel lub inny pracownik Szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:
a) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, poziom wyników nauczania i wychowania, właściwą realizację treści programowych zatwierdzonych w szkolnym zestawie programów,
b) życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych im uczniów oraz za wypadki wynikające  z  niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie,
c) obniżenie wymagań edukacyjnych w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe w oparciu o opinie poradni,  
d) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
e) zapoznanie uczniów i rodziców z programem nauczania i kryteriami ocen                                z poszczególnych przedmiotów oraz zachowania,
f) podmiotowe i sprawiedliwe traktowanie uczniów, indywidualne podejście do spraw osobistych i rodzinnych każdego z nich, zachowanie w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawców, rodziców,  pedagoga szkolnego lub z innych źródeł.

§  32. 


Nauczyciele danego przedmiotu, lub grup przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe (problemowo-zadaniowe).



Pracą zespołu  kieruje powołany przez Dyrektora Szkoły przewodniczący zespołu (lider). 

Cele i zadania zespołu  obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania, 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla  nauczycieli, 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia, 

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania. 

6) spotkania odbywają się minimum dwa razy w semestrze. 

§  33. 

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczącym w tym oddziale, zwanym dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca klasy w swojej pracy winien kierować się wytycznymi: 

1) w relacjach z uczniem wychowawca klasy jest rzecznikiem praw dziecka. Do zadań wychowawcy w tym zakresie należy: 

a) znajomość osobowości i zainteresowań ucznia, 

b) znajomość pozycji społecznej ucznia w zespole klasowym i jego samopoczucia w społeczności szkolnej, 

c) otoczenie indywidualną opieką każdego ucznia, zapewnienie mu potrzeby bezpieczeństwa, 

d) systematyczne kontrole frekwencji, kontrole uzyskiwanych ocen szkolnych przez poszczególnych uczniów; w przypadkach koniecznych wspólne ich analizowanie, 

e) w sytuacjach koniecznych wychowawca zobowiązany jest do podejmowania działań mających na celu zapewnienie pomocy specjalistycznej i materialnej.   

2) W relacjach z klasą wychowawca pracuje nad stworzeniem właściwych stosunków interpersonalnych w zespole klasowym, zapewniającym potrzebę bezpieczeństwa każdemu uczniowi oraz kształtuje postawy tolerancji, aktywności, samodzielności i odpowiedzialności. Do jego zadań w tym zakresie należy: 

a) wspólne z uczniami i przedstawicielami rodziców opracowanie i realizowanie rocznego planu pracy wychowawczej,

b) diagnozowanie na bieżąco sytuacji wychowawczej w swojej klasie, 

c) współpraca z pedagogiem szkolnym w celu rozwijania zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

d) znajomość nieformalnej struktury zespołu klasowego,

e) pomoc w organizowaniu samorządu klasowego,

f) organizacja klasowych imprez, wycieczek obozów,

g) informowanie rodziców o nieobecnościach  ucznia w Szkole.

      3)  W relacji z rodzicami wychowawca klasy organizuje współpracę tak, by zapewnić

            właściwe warunki rozwoju dziecka. Do jego zadań w tym zakresie należy:

a) dobra znajomość środowiska rodzinnego każdego dziecka, w szczególności stopnia zaspokajania potrzeb rozwojowych dziecka poprzez między innymi wizyty w domach rodzinnych ucznia,

b) utrzymywanie stałych kontaktów z rodzicami uczniów (rozmowy telefoniczne, zawiadomienia listowne,  organizacja spotkań indywidualnych z rodzicami, spotkań z przedstawicielami rodziców oraz zebrań klasowych wszystkich rodziców) i odnotowywanie ich,  

c) włączanie rodziców w życie Szkoły i klasy, 

d) prowadzenie pedagogizacji rodziców, 

e) udzielanie pomocy rodzicom w rozwiązywaniu konkretnych problemów wychowawczych,

f) przejawianie szczególnej troski o rodziny zastępcze i zagrożone demoralizacją. 

      4)  W relacji z innymi nauczycielami, dyrekcją Szkoły i Radą Pedagogiczną wychowawca

            klasy jest rzecznikiem praw uczniów swojej klasy. Do jego zadań w tym zakresie

           należy: 

a) dbanie o przestrzeganie praw ucznia przez nauczycieli uczących poszczególnych przedmiotów, 

b) czuwanie nad równomiernym zadawaniem zadań domowych,

c) czuwanie nad kontrolą frekwencji przez nauczycieli uczących poszczególnych przedmiotów,

d) pomoc w rozwiązywaniu konfliktów w relacjach: nauczyciel-uczeń lub nauczyciel-klasa,

e) współpraca z pedagogiem szkolnym w przypadkach pojawiania się szczególnych trudności wychowawczych i dydaktycznych, 

f) współpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie opieki nad rodzinami zastępczymi i zagrożonymi,

g) reprezentowanie klasy na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. 

4. Wychowawca klasy ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekcji Szkoły, pedagoga szkolnego i specjalistów z ODN   oraz PPP. 

5. Wychowawca klasy powinien prowadzić dokumentację pracy wychowawczej: 

· dziennik lekcyjny (zawierający tematy godzin wychowawczych, pedagogizacji rodziców, plan wycieczek),

· arkusz ocen, 

· teczkę wychowawcy klasowego lub  zeszyt obserwacji (w klasach I-VI).

§  34. 

Pedagog szkolny

W Szkole zatrudniony jest pedagog. Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw dziecka. Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1.  rozpoznawanie  indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie  przyczyn niepowodzeń 
szkolnych, 

2. prowadzenie  badań  i działań diagnostycznych  dotyczących  uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie  mocnych stron ucznia,

3. określanie form i sposobów udzielania uczniom (w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, 

4. organizowanie  i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli, 

5. podejmowanie  działań profilaktyczno-wychowawczych  wynikających z programu wychowawczego, profilaktycznego Szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

6. wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego Szkoły,

7. planowanie  i koordynowanie  zadań  realizowanych  przez Szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów dalszego kształcenia,

8. działania  na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej (stypendia socjalne, dofinansowanie jednolitych strojów uczniowskich i podręczników w klasach 0-III).


§  35. 

Nauczyciel bibliotekarz

Do zadań i obowiązków bibliotekarza należy:

1. opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2. prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3. określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności

4. organizowanie konkursów czytelniczych,

5. przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas,

6. współpraca z nauczycielami Szkoły,

7. prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

8. wyrabianie umiejętności szukania i użytkowania informacji

9. współpraca z bibliotekami i innymi placówkami kulturalnymi

10. aktywizowanie działalności kulturalnej uczniów (pomoc i udział uczniów w organizowaniu imprez tematycznych w zakresie działań biblioteki szkolnej)

11. opracowanie rocznych planów działalności biblioteki oraz terminów imprez

12. odpowiedzialność za stan majątkowy.

§  36. 

Wychowawca świetlicy

1. Wychowawca świetlicy współpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas oraz  

    pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych.

2. Wychowawcy świetlicy :

- odpowiadają za całokształt pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej,

- opracowują i realizują roczny plan pracy świetlicy,

- dbają o aktualność gazetek i atrakcyjny wygląd świetlicy,

- dzieciom uczestniczącym w zajęciach zapewniają bezpieczeństwo, pomoc w odrabianiu 
  lekcji, możliwość udziału w zajęciach tematycznych. 

3. Wychowawcy świetlicy wchodzą w skład Rady Pedagogicznej i składają semestralne/roczne
sprawozdanie.

4. Wychowawcy świetlicy sprawują opiekę nad uczniami podczas odjazdów szkolnych 
autobusów.

§  37. 

Nauczyciel logopeda

Zakres czynności nauczyciela logopedy dotyczy w szczególności:

1. Przeprowadzania badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma;

2. Organizowanie terapii  logopedycznej (indywidualnej i w grupach);

3. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno – kompensacyjne;

4.  Prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

5. Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z  najbliższym środowiskiem ucznia;

6. Wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego Szkoły.

§  38.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

· Higienistka

- wspomaganie dyżurów nauczycielskich, opieka nad uczniem o SPE

- czuwanie nad stanem higieny osobistej oraz higieny szkolnych pomieszczeń

- organizowanie okresowych przeglądów higieny osobistej uczniów zdrowych wg. -ustalonego harmonogramu

- współorganizowanie konkursów prozdrowotnych

- przeprowadzanie pogadanek o tematyce prozdrowotnej.

· Konserwator

- pomoc nauczycielom przy wykonywaniu dekoracji na uroczystości szkolne.

· Robotnik do pracy lekkiej:

- wydawanie posiłków podczas długiej przerwy

- wspomaganie nauczycieli podczas dyżurów w szkole i na boisku

· Sekretarz

-  zgodnie z zakresem czynności

· Palacz c.o

- zgodnie z zakresem czynności

Rozdział VII 

Uczniowie Szkoły 

§  39. 

 Zasady rekrutacji uczniów. 

1) Do Szkoły przyjmowane są dzieci zamieszkujące w obwodzie szkolnym ustalonym przez organ prowadzący.

2) Dyrektor Szkoły na prośbę rodziców /opiekunów prawnych/ może wyrazić zgodę na przyjęcie dziecka spoza obwodu Szkoły, jeżeli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca  w porozumieniu z wychowawcą klasy. 

3) Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie  odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do Szkoły w oparciu o obowiązujące przepisy.

4) Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem. 

5) W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż 1 rok.                    W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię do roku szkolnego, w którym dziecko kończy 10 lat.

6) Decyzję w sprawie odroczenia od obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka (po zasięgnięciu opinii poradni). 

7) Uczeń ( jego rodzic bądź prawny opiekun) ma prawo wystąpić z wnioskiem do Dyrektora Szkoły o indywidualny program lub tok nauki.

§  40. 

Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie:

1) odpisu arkusza ocen wydanego przez Szkołę publiczną lub szkolę niepubliczną o  uprawnieniach szkoły publicznej, z której uczeń odszedł,

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzanych na zasadach określonych w obowiązujących przepisach,

3) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez Szkołę za granicą, przetłumaczonego na język polski przez tłumacza przysięgłego, wieku biologicznego dziecka oraz ostatniego polskiego świadectwa lub na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych.              

§  41.

1. Jeżeli uczeń nie realizuje obowiązku  szkolnego, to Szkoła:

1) zwraca się do wydziału meldunkowego o potwierdzenie meldunku dziecka,

2) przeprowadza wywiad środowiskowy,

3) występuje do Policji z wnioskiem o ustalenie miejsca pobytu dziecka,

4) występuje do organu prowadzącego z wnioskiem o nałożenie grzywny na rodziców (prawnych opiekunów) z tytułu nierealizowania przez dziecko obowiązku szkolnego.

2. Dziecko niemające nigdzie zameldowania uznaje się za ucznia pozarejonowego.

Rozdział VIII

Prawa i obowiązki ucznia:

§ 42
    Uczeń ma prawo do: 

a) zapoznania się ze statutem szkoły,

b) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy            umysłowej, 

c) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo,            ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, 

d) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

e) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

f) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły             a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

g) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, podczas zajęć dodatkowych

h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli              postępów w nauce, 

i) egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego,

j) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 

k) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych, dodatkowych i nieobowiązkowych pod nadzorem nauczyciela

l) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole, 

Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły,   a zwłaszcza dotyczących :

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych oraz właściwego zachowania się w ich trakcie,

b) zakazu używania podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych, a także innych  urządzeń elektronicznych
c) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

d) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,
e) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

f) podporządkowania się zaleceniom dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, oraz ustaleniom rady samorządu szkolnego lub klasowego,

g) codzienny strój ucznia powinien być estetyczny, utrzymany w kolorach : granat, błękit, biel. Podczas uroczystości szkolnych i w wyznaczonych dniach obowiązuje strój galowy: granatowe lub czarne spódniczki/spodnie, białe bluzki/koszule,

h) nie oddalania się w czasie trwania  zajęć poza obiekt szkoły bez zgody wychowawcy,

i) usprawiedliwienia na piśmie spóźnień i nieobecności w szkole w ciągu jednego tygodnia,

j) dostarczenia stosownych dokumentów w przypadku przeciwwskazań lekarskich             dotyczących zwolnienia z niektórych zajęć,

k) pokrycia kosztów wyrządzonych szkód materialnych,

Uczniowie klas szóstych mają obowiązek przystąpienia do zewnętrznego sprawdzianu organizowanego przez OKE (zgodnie z odrębnymi przepisami).

§ 43
Tryb składania skarg.

1. Uczeń, rodzic, nauczyciel powiadamia wychowawcę o skardze.

2. Wychowawca zwraca się z problemem do pedagoga. Wychowawca przeprowadza rozmowę z uczniem i powiadamia rodziców o zaistniałej sytuacji oraz zwraca się do pedagoga.

3. Po zapoznaniu się z problemem pedagog sporządza notatkę, którą podpisuje wychowawca, rodzic i pedagog.

4. W przypadku ewidentnego stwierdzenia naruszania praw ucznia, sprawa zostaje skierowana do Rzecznika Praw Ucznia.

5. Zainteresowane strony zostają powiadomione o załatwieniu sprawy.

6. W przypadku braku porozumienia sprawą zajmuje się dyrektor.

Rozdział IX

Katalog nagród i kar
§  44. 

Uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody za:

1. wzorową i przykładną postawę,

2.  dzielność i odwagę,

3. rzetelną naukę,

4. prace społeczne na rzecz Szkoły i środowiska,

5. wzorową frekwencję. 
Nagrodami są:
1. pochwały:

a) wychowawcy klasy w obecności klasy,

b) nauczyciela danego przedmiotu,

c) dyrektora Szkoły w obecności społeczności szkolnej na apelu szkolnym, ,

d) list pochwalny (gratulacyjny) do rodziców,

e) świadectwo z wyróżnieniem – średnia 4,75  oraz wzorowe lub bardzo dobre  zachowanie,

2. nagroda książkowa,

3. dyplom, 

4. Nagroda Burmistrza dla uczniów klas VI z najwyższą średnią ocen uzyskaną  w ciągu trzyletniego etapu kształcenia ( na II etapie edukacyjnym), 

5. „Prymus Szkoły”  dla ucznia z najwyższą średnią ocen w Szkole na koniec roku szkolnego ( uzyskaną za dany rok szkolny),
6. inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjście do kina itp.)
                                          §  45.

1. Uczeń za nieprzestrzeganie statutu szkoły może być ukarany. Wyróżniamy:



1)  kary indywidualne:

a) upomnienie udzielone przez wychowawcę klasy,

b) wykluczenie ucznia z reprezentowania szkoły na zewnątrz (np. zawody), na okres 6 miesięcy,
c) przeniesienie ucznia do równoległej klasy w swojej szkole,

d) wystąpienie do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej 
  szkoły,


2)  kary dla klasy:

a) upomnienie klasy przez wychowawcę,

b) upomnienie przez dyrektora szkoły,

3.Tryb odwołania od kary:

a) od wyznaczonej kary wymienionej w punkcie 1 podpunkt 1 litera a, c, d nie ma odwołania,

b) od wyznaczonej kary wymienionej w punkcie 1 podpunkt 1 litera b uczeń lub jego rodzice mogą w ciągu trzech dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnieść pisemny sprzeciw do dyrektora szkoły. O uwzględnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy. 

c) wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próbny (nie dłuższy niż jeden miesiąc), jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego lub szkolnego, Rady Rodziców lub Rady Pedagogicznej.

4.Obowiązkiem wychowawcy jest informowanie rodziców i prawnych opiekunów o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu kary wobec ucznia.

Rozdział  X

Ocenianie w szkole

§ 46
Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny. Celem oceniania wewnątrzszkolnego jest: 

1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie, 

2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 

3. motywowanie ucznia do dalszej pracy, 

4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

5. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowawczej. 

ZASADY OCENIANIA 

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. 

2. Klasyfikacja śródroczna przeprowadzana jest raz w ciągu roku szkolnego w terminie do końca stycznia. 

3. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele będą informować uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych, a wychowawcy klas - o zasadach oceniania zachowania. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców, którzy - na określonych przez nauczyciela zasadach będą mogli także otrzymać do wglądu ocenione prace kontrolne. 

4. W klasach I-III oceną opisową jest ocena: 

1. klasyfikacyjna śródroczna, 

2. klasyfikacyjna roczna. 

ad 1) Ocena opisowa jest wynikiem półrocznej obserwacji rozwoju dziecka na podstawie zgromadzonych informacji i ocen cząstkowych uzyskanych w ciągu semestru. Zawiera ona zalecenia, wskazówki dla ucznia dotyczące zarówno postępów w edukacji jak i w rozwoju społeczno - emocjonalnym. Ocena kierowana jest do dziecka (realizacja zasady podmiotowego traktowania) jak i do rodziców.

ad 1) Roczna ocena opisowa tym różni się od semestralnej, że podkreśla zmiany w rozwoju dziecka, wynikające ze stosowania wskazówek zawartych w ocenie semestralnej. Ma charakter diagnostyczno-informacyjny. Bieżącą ocenę postępów ucznia będą wyrażały stopnie jak w punkcie 5a i 5b. Oceny te będą wyrażać bieżące osiągnięcia ucznia podczas realizowania danego bloku tematycznego, uwzględniając szczegółowe kryteria w zakresie umiejętności: czytania, mówienia, pisania, liczenia, społeczno-przyrodniczych, artystyczno-technicznych i emocjonalno-społecznych. 

5. W klasach IV-VI: 

1. ocena klasyfikacyjna śródroczna i końcowa wyrażona jest w stopniach w skali: - celujący (6) - bardzo dobry (5) - dobry (4) - dostateczny (3) - dopuszczający (2) - niedostateczny (1), 

2. ocena bieżąca wyrażona jest w skali jak w punkcie ad 1. W ocenianiu bieżącym nauczyciele przy ocenach mogą stosować "+" i "-". Za wyjątkiem oceny niedostatecznej i celującej. Mogą ponadto stosować "+" za np. aktywność w czasie zajęć i "-" za np. brak przygotowania do lekcji. 

· Ustala się następujące ogólne zasady dokonywania oceny osiągnięć edukacyjnych uczniów: 

1. wystawione w każdym semestrze oceny cząstkowe z poszczególnych zajęć edukacyjnych powinny w stałych proporcjach dotyczyć: 

· stopnia opanowania przez uczniów umiejętności zawartych w Podstawie Programowej dla danej edukacji i w ramach danego etapu nauczania, 

· wiadomości (wiedzy) uczniów; 

2. ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejętności przedmiotowych powinna być dokonywana w oparciu o przedstawione przez nauczyciela szczegółowe kryteria, opracowane w przedmiotowych zasadach oceniania

Szczegółowe zasady oceniania zawarte są w osobnym dokumencie stanowiącym integralną część Statutu pod nazwą „Zasady oceniania w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki w Stawiskach”.
 Rozdział XI

 Postanowienia końcowe  

§  47. 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

§  48. 

3) Kurator Oświaty może uchylić Statut Szkoły albo niektóre jego postanowienia, jeżeli są one sprzeczne z prawem.

4) Z wnioskiem o zmianę statutu lub jego części mogą występować: Dyrektor Szkoły, Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski do organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny. 

§  49. 

Wprowadzając zmiany w statucie szkoły wydaje się tekst jednolity statutu.

§  50.

Statut szkoły obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej 

uczniów, nauczycieli, rodziców i pracowników administracji i obsługi.

§  51.

Wymienione w Statucie załączniki są jego integralna częścią. 

       Statut zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu  9 listopada 2011r. wraz ze zmianami   wchodzi  w życie od dnia 10 listopada 2011r.

Zaopiniowano pozytywnie przez:

Radę Rodziców dnia …………………………
Samorząd Uczniowski  dnia ……………………………………..
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